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Ley Ndm. o /2026, de fecha /D  de
abril, por la que se modifican Determinados
Articulos de la Ley Ndm. 4/2021, de fecha 3
de diciembre, General de Trabajo en la
Republica de Guinea Ecuatorial.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Fundamental de la Repiiblica de Guinea Ecuatorial recoge
en sus Articulos 5, 26, 27 y 28 los fundamentos de la Sociedad
Ecuatoguineana en lo referido al Sector Socio-laboral.

Con el fin de sequir reforzando y mejorando las bases legales
que son la guia para cualquier comportamiento a nivel social y siendo
del interés del Gobierno hacer un espacio normativo atractivo que
incentive el emprendimiento y la inversién tanto nacional como
exfranjera, en el marco del Plan Nacional de Diversificacién Econdmica
para el Horizonte 2035, se acomete la revisién de algunos articulos de
la Ley Ndm. 4/2021, de fecha 3 de Diciembre, General de Trabajo;
para mejorar lo existente, introducir cambios en algunos preceptos
que recogen realidades laborales que siendo habituales carecen de
amparo legal y suprimir otros que Ya no se adecian a los tiempos y las
necesidades socioecondmicos de Guinea Ecuatorial.

La vigente Ley General de Trabajo surge en un contexto laboral
en el que era necesario hacer atractiva la contratacion, mejorar la
administracién del trabajo, asi como reducir la carga del despido, aun
cuando recogia ciertas ventajas a favor del grueso de trabajadores
pard asegurar su proteccién; sin embargo, no llegé a obtener
suficientes garantias sobre la continuidad y estabilidad para Ia
actividad empresarial en el pais. Trascurridos cuatro afios desde su
promulgacién, y habiendo sufrido el Pais las consecuencias de la
Pandemia del Covid-19, la crisis econdmica mundial, el acontecimiento
del 7 de Marzo de 2021 en la Ciudad de Bata y las crisis bélicas
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decente y |q estabilidad en ef empleo.

En suvirtud q Propuesta del Gobierng y debidamente aprobado
por la Cdmara de |og Diputados Y el Senado, en gy Primer Periodo
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como nuevos pdrrafos en los articulos 19.3), 31.4) y 48.i)

respectivamente; y se suprime el articulo 33, todos de [q Ley Nim.

Articulo 9 bis, - g Teletrabajo
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b) Atencién ql cliente en lineq, administracién de redes
Sociales

c) ConTabi!idad, andlisis financiero

d) Documen‘rm‘r’s‘ra, creacion de contenido, disefio de pdginas
web y marketing digitq],

e) Telemedicina

f) Y todas las demds dreas de actividad que permitan |q
modalidad de| trabajo por vias telemdticas.

3.- El desarrollo del teletrabgjo se hard  respetando
escrupulosamente qs normas relativas:

a) Al respeto q Iq intimidad y la vidg Privada de |qs personas
trabajadoras:

b) A la responsabilidad de| empleador de Proveer equipos de
frabado y de garantizar la sequridad y salud laborq;
c) Al tiempo de trabajo;

d) Al derecho q |q desconexidn;
e) A la posibilidad de ejercer derechos colectivos

fl A la voluntariedad Y reversibilidad de |os acuerdos de
teletrabaqjo, y
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dcuerdo con log ygog Sociales y |os derechos reconocidos
constitucional y legalmente,

6.- El tiempo de frabajo debe ser flexible parq facilitar al
trabajador conciliar ef frabajo y la vida familiar; parq ello, deberdn
contenerse en sys confratos de trabade Jq posibilidad de fijar el
tiempo de descanso diario, semanal Y las vacaciones anuales
conforme a g Presente Ley, con Iq posibilidad de llegar a acuerdos
que aseguren Iqg productividad empresarial.

voluntad de acogerse a una modalidad de teletrabajo.
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Articulo 19 . Redaccién Y Verificacién de Contrato de
Trabajo.

Articulo 31 .- Contrato de Trabajo de Lanzamiento de Nueva
Actividad,

Articulo 33, Contrato de Trabajo de Grupo (Sin contenido),
Articulo 48 - Derechos de| Empleador




& x_J_J;%‘

ey A
Mg T el
TAGPRE O

REPUBLICA DE GUINEA ECUATORIAL
PRESIDENCIA

L T

dicho Instityto. El INSEso podrd de todas maneras,
suministrar  |qg prestaciones correspondientes g los
trabajadores q sus beneficfarios, Pero en este caso, el

Articulo 112 - Antigiiedad.

1.- La antigiiedad es el derecho a ynq Prestacion que se reconoce
al trabajador como garantia de estabilidad en e empleo por e| tiempo
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8.- El empleador podrd acordar con el trabajador la formg de
Pago de Iq antigliedad, incluido e Pago por fraccién de mes,
notificando a la Autoridaq Laboral,

Articulo 114, Recyrso contra el Despido.

L- El trabajador que hubiere sido despedido sin causq
Justificada, podrd plantear sy situacién ante |q Magistraturq de
Trabajo en caso de desavenencia de g conciliacién ante e| Servicio
de Mediacidgn y Conciliacién Labora).
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¢.- Si el despido es declarade improcedente, de conformidad
con el articulo 107 de Ia presente Ley, el empleador deberd en
principio reintegrar al trabajador en su puesto, en las condiciones
que disfrutaba con anterioridad Y pagarle los salarios de Jjados de
percibir. De persistir el empleador en el despido pagard al
trabajador la indemnizacién equivalente a cuarenta y cinco 45) dias
de salario por cada afio frabajado y proporcionalmente a los meses
completos trabajados o fraccidn de mes de forma automdtica,

3.- Cuando el despido sea por motivos econdmicos,
tecnoldgicos, estructurales o andlogos, no habrd lugar al derecho
de reintegro del trabajador, pero le serd pagada una indemnizacién
clyoe monto se fija, de conformidad con e articulo 113 de Iq
presente Ley, en tres (3) meses de salario siempre que los motivos
sean econdmicos y el trabajador haya prestado servicios por cinco
(5) aflos en la empresa. En caso de que los motivos no sean
econdmicos o el trabajador despedido por motivos econdmicos haya
prestado servicios por mds de cinco (5) afios, la indemnizacién no
pedrd ser superior a veintidds (22 ) dias por afio trabajado.

4.- El empleador tendrd igual derecho que el trabajador para
recurrir contra las resoluciones Yy actuaciones judiciales durante la
Sustanciacidn del proceso laboral ante los Tribunales de Justicia,

Articulo 116. Terminacién del Contrato por Tiempo
Determinado. '

Cuando el Contrato por Tiempo Determinado o para una obra
determinada sea rescindido unilateralmente sin causa que lo
Justifique, la parte que diere lugar a ello deberd pagar a la otra la
correspondiente indemnizacién. En el caso de que fuere e
empleador, la indemnizacién serd estimada en el equivalente a los
Salarios debidos aql trabajador hasta la expiracién normal del
contrato. En el caso de que fuere el trabajador, ésta serd estimada
en el equivalente a un mes de salario.
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DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor a partir de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, y demds Medios de Comunicacién Oficiales.

Asi lo dispongo por la presente Ley, dada en Malabo, a /¥
dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis.
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' * ~OBIANI 4 EMA MBASOGO,
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

COPIA-ARCHIVO.
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